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  وزارت صنایع و معادن
  

  دستورالعمل
  

ضوابط صدور گواهي و پروانه تحقيق و توسعه براي واحـدهاي توليـدي              :عنوان  
  ٤/٨٠٠٦  :شماره  صنعتي ـ معدني

  معاونت برنامه ريزي، توسعه و فنآوري :واحد مسوول 
  سازمان صنايع و معادن استان ها :حوزه كاربرد 

  دارد :پيوست 

  ٢١/٠٥/١٣٨٥ :تاريخ تصويب   يرضا طهماسبي ـ وزير صنايع و معادنعل :تصويب كننده 
  

صدور گواهي تحقيق و توسعه براي بخشهاي تحقيق و توسعه شركتهاي توليدي صنعتي و معدني كه در                   :هدف  
  .زمينه تحقيقات توسعه اي و كاربردي فعاليت مي نمايد

  

   تعاريفـ ١ماده 
در صـورت احـراز شـرايط از         پس از بررسي كارشناسي و    مدركي است كه     :گواهي تحقيق و توسعه      -١-١

 .سوي سازمانهاي صنايع و معادن استان صادر مي گردد و مدت اعتبار آن دو سال مي باشد
  

مدركي است كه جهت دارندگان گواهي تحقيق و توسـعه و پـس از بررسـي                 : و توسعه    پروانه تحقيق  -٢-١
يلي ويژه مـديران تحقيـق و توسـعه واحـدهاي           كارشناسي با حفظ شرايط لازم و طي دوره آموزشي تكم         

  .توليدي از سوي معاونت برنامه ريزي، توسعه و فنآوري وزارت صنايع و معادن صادر مي گردد
  

  : شرح وظايف واحد هاي تحقيق و توسعه -٢ماده 
  :انجام تحقيقات توسعه اي و كاربردي از قبيل 

  .جذب، تطبيق، اصلاح، نوآوري و توسعه فن آوري 
 .ت ضايعات و كاهش آلاينده هامديري 

 .افزايش بهره وري از طريق سنجش و ارتقاء عوامل 

 .بهينه سازي فرآيندهاي موجود با تاكيد بر ارتقاء سطح اتوماسيون 

 .توسعه محصولات مبتني بر معيارهاي كيفي 

 .طراحي محصولات جديد با عنايت به مزيت هاي كاربردي آن 

 .بهينه سازي مصرف انرژي 

 .كاهش قيمت تمام شده و مواد اوليه توليد.م مواد و منابع داخلي در توليدافزايش سه 

 .فرآوري مواد معدني تا محصول نهايي 
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  : شرايط و ظوابط صدور گواهي تحقيق و توسعه -٣ماده 
  

 معدني متقاضي صـدور گـواهي تحقيـق و توسـعه داراي پروانـه بهـره       ـصنعتي  ) شركت ( واحد توليدي  -٣-١
 .نايع و معادن باشدبرداري از وزارت ص

  

  :ساختار تشكيلاتي  -٣-٢
واحد تحقيق و توسعه داراي پست هاي سازماني مصوب و جايگاه تشكيلاتي مستقل در رديف مـديريت     

  .ارشد شركت باشد
  

  :نيروي انساني  -٣-٣
 نفـر   ٥٠براي واحدهاي توليـدي كمتـر از        ) كارشناس يا بالاتر    ( حداقل يك نفر نيروي متخصص مرتبط        

  .پرسنل
 نفـر و  ٥٠براي واحـدهاي توليـدي بـيش از    ) كارشناس يا بالاتر ( دو نفر نيروي متخصص مرتبط  حداقل   

  . نفر پرسنل٢٥٠كمتر از 
 نفـر   ٢٥٠براي واحـدهاي توليـدي بـيش از         ) كارشناس يا بالاتر    (  نفر نيروي متخصص مرتبط      سهحداقل   

 .يندپرسنل كه به طور تمام وقت در واحد تحقيق و توسعه شركت فعاليت نما
 

  : تاسيسات و تجهيزات -٣-٤
  .واحد تحقيق و توسعه داراي محل مناسب و مستقل باشد 
  . را دارا باشد٢واحد تحقيق و توسعه حداقل تجهيزات لازم جهت انجام وظايف پيش بيني شده در ماده  
   )شركت ( وجود كتابخانه و مركز اطلاعات فني در واحد توليدي  

  

  .كوتاه مدت و بلند مدت در خصوص فعاليت هاي تحقيقاتي ارايه برنامه هاي     -٣-٥
  

  طي دوره آموزشي ويژه مديران تحقيق و توسعه واحدهاي توليدي توسط مدير واحـد تحقيـق و توسـعه                      -٣-٦
  .و ارايه گواهي دوره)  ساعت مي باشد ٤٠آموزش حداقل دوره  ( 

  

توليدي كـه داراي هـر يـك از شـرايط زيـر باشـند        ايجاد واحد تحقيق و توسعه، براي كليه شركت هاي        :تبصره  
  :توصيه مي گردد " اكيدا

  . نفر باشد٢٥٠تعداد پرسنل شاغل در واحد توليدي بيش از  
 .محصولات توليدي واحد، مشمول استاندارد اجباري باشند 

 .شركت هايي كه بابت دانش فني، ارز يا تسهيلات دريافت كرده باشند 
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عادن استان موظف است هر سه مـاه يكبـار اطلاعـات و مشخـصات گـواهي و پروانـه                  سازمان صنايع و م     :٤ماده  
تحقيق و توسعه صادره را به دفتر پژوهش، فنآوري و آموزش و آمار و اطلاع رساني ستاد وزارت صنايع و معـادن      

  .ارسال نمايد
  

  :  نظارت ـ ٥ماده 
جـراي ايـن دسـتورالعمل را بـه عهـده خواهـد             معاونت برنامه ريزي، توسعه و فنآوري مسيوليت نظارت بر حـسن ا           

داشت و سازمان صنايع و معادن استان موظف هستند در پايان هـر مـاه گزارشـي از مجوزهـاي صـادره و خلاصـه                         
گزارش عملكرد مراكز تحقيق و توسعه واحدهاي توليدي استان را به دفتـر پـژوهش، فنـآوري و آمـوزش ارسـال             

  .نمايند
  

  . مفاد اين دستورالعمل منوط به تصويب وزير صنايع و معادن مي باشدونه تغيير درگ هر :٦ماده 
  

 ٣/٨٠٠٠٦ ماده و يك تبصره تنظيم و از تاريخ تـصويب، جـايگزين دسـتورالعمل                ٧ اين دستورالعمل در      :٧ماده  
 . مي گردد٢٣/١٢/٨٠مورخ 

  
  

  
  


